ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARECTS
PODER EXECUTIVO

LEIN"(34/98 EM. 06 DE ABRIL DE 1.998

“Dispde sobre a criagdo do
Instituto de  Previdéncia ¢
Assisténcia dos Servidores
Piublicos Municipais de Parecis, ¢
dd outras providéncias”

(1 Prefeito do Municipio de Parecis. Estado dv
Rondénia, usando de suas atribuigdes legas, que lhes sao conferidas por
Let;

Faz saber que a Camara Municipal aprovou. ¢ =u
sanciono ¢ promulgo a seguinte:

LEI:

e —

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS

Art. 1°. - Fica criado o Instituto d= Previdénce »
Asststéncia dos Servidorss Municipais de Parecis - [PASEMP.

Art. 2°. - O Instituto de Previdéncia @ Assisténcia
dos Servidores Municipais de Parecis - IPASEMP, ¢ Autarquia Municipal
com personalidade Juridica de Direito Piblico dotada de autonomia
Administrativa ¢ Financeira com sede ¢ foro na cidade de Parecis - RO
controlada pelo Poder Executivo Municipal, com a finalidade de
promover a seguridade social dos servidorss Piblicos Municipaws de
Parscis - RO ., mediante a operagfio dos beneficios previdenciarios ¢
assistencials com atendimento proprio ou por intermédio d= conveénios ¢
contratos com pessoas fisicas ou juridicas de diretto publico ou privado.

CAPITULO II
DOS SEGURADOS

Art. 3° - Os segurados do [PASEMP, seric
obrigatorios ou facultativos.

Paragrafo 1° - Sdo segurados obrigatorios:

I - Os servidores Pablicos Municipais atives =
mativos do Poder Executivo ¢ do Poder Legislativo.

Pardgrafo 2° - Sdo segurados facultativos:

[ - Os servidores municipais nomesados para
exercicio de cargo em comissio ou de confianga.



11 - Os servidores contratados em cariter
temporario;

I - O Prefeito, Vice Prefeito e Vereadores;

IV - Os servidores Pablicos Federais ¢ Estaduais
a disposi¢éo do municipio que recebem qualquer remuneragdo deste.

Art. 4° - O servidor Pablico afastado de suas
atividades em licenga nfo remunerada deverd recolher obrigatoriamente,
inclusive a parcela do empregador para ter direito aos beneficios ¢
servigos durante o periodo de afastamento, em guias ou carnes emitidos
pelo IPASEMP, em bancos autorizados até o dia 10 de cada més.

Art. 5° - Todo segurado do IPASEMP devera
inscrever seus dependentes ¢ apresentar os respectivos documentos para
comprovagéo.

Art. 6° - A inscrigdo do segurado se efetuara:

I - De oficio pelo IPASEMP, para o segurado

obrigatoério;

II - Mediante requerimento, pelo segurado
facultativo;

Il - Mediante requerimento em relagdo aos
dependentes, onde fique comprovado
habilmente a qualificagdo ¢ condigdes
pessoais de cada um.

Art. 7° - Consideram-se dependentes do

segurado para efeitos desta Lei.

I- A esposa ¢ ou esposo ¢ os filhos de qualquer
condigdo, enquanto menores de 18 (Dezoito) anos selteiros.

IT - O Companheire ou companheira quando o
segurado nflo for casado legalmente perante a Lei. )

III - Os filhos maiores de 18 (Dezoito) anos,
invélidos para o trabalho e sem renda prépria.

IV - O menor que mediante autorizagéo judicial,
viver sob a guarda ¢ sustento do segurado, ¢ as pessoas declaradas
invilidas ou incapazes que mediante autorizagfo judicial vivem sob a
guarda e sustento do segurado.

CAPITULO III
DOS BENEFICIOS

Art. 8° - Serdo concedidos aos segurados do
IPASEMP, os seguintes beneficios, instituidos por esta Lei:

I - Aposentadoria;

II - Pensdo;

I - Auxilio natalidade;

IV - Assisténcia Financeira;

V - Assisténcia Social;

Paragrafo Gnico - A medida em que a situagdo
financeira do IPASEMP, permitir, poderd ser criado novos beneficios,
porém, mediante Lei Municipal que os criard
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Art. 9° - A concessfo das prestagdes dos
beneficios ¢ servigos estardio sujeitos a um prazo de caréncia de 60
(Sessenta) dias a contar da data da inscrigdo do segurado.

CAPITULO IV
DA APOSENTADORIA

Art. 10° - A aposentadoria dar-se-4 na forma
prevista na Constituigéio Federal ¢ nesta Lei.

Art. 11 - O segurado seré aposentado:

I - Voluntariamente;

a) - Aos 35 (Trinta e cinco) anos de efetivo
exercicio, s homem e aos 30 (Trinta) anos
se Muther,

b) - Aos 30 (Trinta) anos de efetivo exercicio
em fungdo de Magistério se professor e
25 (Vinte cinco) se Professora;

c¢) Aos 65 (Sessenta ¢ cinco) anos de idade se
homem ¢ a0s 60 (Sessenta) se mulher.

I - Compulsoriamente aos 70 (Setenta) anos de
idade.

III - Por invalides permanente.

Paragrafo 1° - A aposentadoria por invalidez serd
sempre precedida de licenga para tratamento de safide, em periodo néo
excedente de 02 (Dois) anos, salvo quando laudo médico concluir pela
incapacidade definitiva para o trabalho.

Paragrafo 2° - O segurado considerado invalido
para o exercicio do cargo serd readaptado, se através de nova pericia
medica for considerado recuperado para o trabalho.

Paragrafo 3° - Os aposentados por invalidez
submeter-se-do a cxames periddicos por médicos do municipio ou
credenciados pelo IPASEMP.

Art. 12 - Os pagamentos das aposentadorias
serdo integrais, para hipéteses do inciso I, letras “a” ¢ “b” e incisos II e I11
do Art. 11 desta Lei.

Art. 13 - Os pagamentos da aposentadoria serdo
proporcionais a0 tempo de servigo na hipétese do inciso I, letra “c” do
art. 11, quando sera 1/30 avos, se homem e 1/25 avos se mulher.

Art. 14 - Para fins desta Lei conceitua-se como
vencimento do segurado a importancia recebida como vencimento base,
acrescida do adicional de tempo de servigo e outras vantagens pecunidrias
mandadas incorporar pela Legislagdo Municipal.

Paragrafo dnico - As horas extras mesmo
habituais, gratificag8es de produtividade, abono familia, ajuda de custo e
outras gratificagdes cventualmente recebidas pelos servidores, nio
integram os vencimentos para efeitos desta Lei.

Art. 15 - Os pagamentos de aposentadorias em /

nenhuma hipotese poderéio ser inferiores a um salério minimo nacional.
%
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Art. 16 - Os pagamentos de aposentadorias serdo
revistos na mesma data ¢ proporgio que se modificar a remuneragdo dos
servidores em atividade. ,

Pardgrafo 1° - Serdo estendidos aos inativos:

I - Os beneficios e as vantagens de carater geral
concedidos aos servidores em atividade;

IT - Os aumentos dos vencimentos decorrentes
da simples reclassificagdo do cargo ¢ vencimentos em que se deu a
aposentadoria do servidor quando mantidas as mesmas natureza,
atribuigdes e grau de instrugéo exigidas entdio para o cargo.

Paragrafo 2° - Néo serdo estendidas aos inativos:

I - As vantagens da reclassificagdio ou
transformagdo de cargo que implique mudangas da sua natureza, aumento
de grau de exigéncia quanto a instrugdo ¢ complexidade da atribuigéo.

II - O aumento de vencimento individual
decorrente de promogéo ou acesso de servidores de acordo com a Lei.

CAPITULO V
DA PENSAO

Art. 17 - O beneficio da pensdo por morte do
segurado serda de 70%  (Setenta por cento) dos vencimentos ou
pagamentos da inatividade que recebia, ndo podendo em nenhuma
hipotese ser inferior a um salrio minimo nacional.

Art. 18 - Néo fard jus a pensdo:

I - O esposo ou a esposa do segurado, se
quando de sua morte estiverem separados judicialmente ou divorciados,
ou pela anulag8o do casamento que venha ser declarada judicialmente.

IT - Pelo abandono do lar, pelo marido ou a
mulher, desde que reconhecido em qualquer circunstincia por sentenga
Judicial.

Art. 19 - Perde ainda a qualidade de beneficidrio
da pensdo:

I - Se desaparecerem as condigdes merentes a
qualidade de dependentes;

IT - O invalido ou interdito pela cessagdo de
invalides ou de interdigéo;

III - O beneficios em geral pelo matriménio ou
pelo falecimento.

Art. 20 - O direito a pensdo prescreverd, se néo

forem reclamados no prazo de até 02 (Dois) anos da data em que forem
devidas.

CAPITULO VI
DO AUXILIO NATALIDADE

Art. 21 - O auxilio natalidade garantird a /
segurada gestante ou segurado parte de sua esposa ou companheira uma
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quantia paga de uma s6 vez igual a um saldrio minimo nacional vigente a
época do pagamento.

Pardgrafo 1° - O pagamento do auxilio
natalidade podera ser efetuado a partir do sétimo més de gestagdo, desde
que apresentado atestado médico que comprove.

Paragrafo 2° - Em caso de parto com nascimento
de mais de um filho, sero devidos tantos auxilios natalidade quanto
forem os mesmos.

Paragrafo 3° - Considera-se parto para efeito
deste artigo, os eventos ocorridos a partir do sétimo més de gestagéo.

Pardgrafo 4° - O auxilio natalidade serd
concedido somente a um dos conjuges se ambos forem segurados.

CAPITULO VII
DA ASSISTENCIA FINANCEIRA

Art. 22 - O servigo de assisténcia financeira sera
prestado somente aos segurados por prazo maximo de 12 (Doze) meses,
em valor n#o superior a 03 (Trés) vezes o vencimento base do cargo que
estiver ocupando, com taxas de juros de no méximo 12% (Doze por cento)
40 ano mais corredo monetaria.

Art. 23 - Somente podera ser concedido
empréstimos a servidores do quadro efetivo ¢ de cargos em comissdo, ¢
para custeio de despesas para tratamento de safide, tratamento dentario ¢
com fimeral de dependentes.

Art. 24 - Ocorrendo a exoneragdo ou demisséo
do segurado, seus débitos eventuais a favor do IPASEMP, serdo
compensados com os créditos oriundos do desligamento, devendo o
restante do débito, se houver, ser reposto no prazo de 30 (Trinta dias) ou
parcelamento, na forma de regulamento a ser estabelecido, se o devedor
oferecer garantias.

Art. 25 - Somente poderdio serem utilizados 30%

(Trinta por cento) dos recursos da reserva técnica para a assisténcia
financeira.

CAPITULQ VIII
DA ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 26 - A assisténcia social sera prestada aos
segurados ¢ dependentes mediante programas aprovados pelo conselho
deliberativo de acordo com as condig8es financeiras do IPASEMP, nunca
ultrapassando o limite de 10% (Dez por cento) dos recursos a que se
refere o art. 42, letra “b”.

Paragrafo Gnico - O servigo de assisténcia social,
ser4 regulamentado através de resolugo do conselho deliberativo ¢ com
aprovagéo da Diretoria Executiva do IPASEMP.



CAPITULO IX )
DO CUSTEIO DOS BENEFICIOS E DA ARRECADACAO

Art. 27 - O custeio dos beneficios previstos nesta
Lei, serd atendido pelas contribuigdes dos segurados e pela contribuigio
do Municipio, através de doagdes consignadas em orgamento ¢ por outras
receitas previstas nesta Lel.

Art. 28 - As contribuigdes dos segurados séo
devidas em valor correspondente a 8% (QOito por cento) calculado sobre a
remuneragdo recebida pelo servidor Municipal.

Art. 29 - A contribuigio do Municipio serd de
12% (Doze por cento) sobre os valores que incidir a contribuigéo dos
servidores.

Art. 30 - A contribuigio dos servidores ao
IPASEMP, serdo arrecadas mediante desconto em folha de pagamento,
pelo 6rgdo empregador, ¢ depositadas em conta banciria em favor do
IPASEMP até o décimo dia do més subsequente ao da competéncia

Art. 31 - A contribuigio do Municipio serd
arrecadada mediante deposito na mesma conta bancdria em que for
creditada a contribuigio do servidor, em favor do IPASEMP, até o
décimo dia do més subsequente ao de competéncia,

Art. 32 - Ocorrendo atraso no pagamento das
parcelas do municipio ou nos descontos do servidor, ambas serdo
acrescidas de multa de 2% ao més ou fragdo e corregio monetaria pelos
mesmos indices usados pela fazenda municipal.

Art. 33 - Além das contribuigdes previstas no art.
40 desta Lei, constituira receita do IPASEMP:

I - Contribuigdo facultativa do servidor afastado
sem remumeragdio, conforme dispde o art. 4° desta Lei.

II - Contribuigdes suplementares ou
complementares que vierem a ser
constituidas.

111 - Rendas resultantes de aplicagdes financeiras
das reservas.

IV - Doagdes ou legados.

V - Reserva de qualquer quantia em razéo da
prescrig#o.

VI - Juros de Mora e Multas.

VII - Produto de inversio em prioridade
imobilidria

VIII - Prémios de seguros.

IX - Rendas e ou juros cobrados pela assisténcia
financeira a segurados.

X - Outras receitas previstas em disposigdes
legais posteriores.



CAPITULOX _
DO PERIODO DE CARENCIA

Art. 34 - Periodo de caréncia ¢ o lapso de tempo
necessario, a realizagdo do nimero minimo de contribuigdes mensais
indispensdveis a percepgdo pelos dependentes do associado, dos
beneficios de pensdo mensal.

Art. 35 - O Segurado que completar 12 (Doze)
contribuigbes mensais consecutivas assegurara aos Scus dependentes O
direito dos beneficios de pensao mensal , excluidos 0s casos de morte ou
invalidez por acidente de trabalho quando © pagamento serd integral
independentemente do tempo de contribuigiio do segurado.

Parigrafo Gnico - 0 servidor que perder a
condigdo de segurado ¢ retornar ao servigo pablico ficara sujeito ao
decurso de novo periodo de caréncia, salvo se for cargo de confianga.

CAPITULO X1
DO FUNDO DE APOSENTADORIA

Art. - 36 - Fica criado 0 fundo de aposentadoria
¢ pensdo - FAP, com 0 objetivo de custear encargos de aposentadorias ©
pensdes.

Art. 37 - O Fundo serd constituido de 30%
(Trinta por cento) de toda a receita arrecadada pelo [PASEMP.

Parégrafo dnico - As doagdes e legados, quando
ndo especificadas, obrigatoriamente integrardo ao fundo de aposentadoria
-FAP.

Art. 38 - Os recursos do fundo serdo transferidos
no prazo de 02 (Dois) dias {iteis apos o© recebimento de qualquer
arrecadagdo, © serdo mantidos em conta bancaria especifica aberto em
pome de Instituto de Previdéncia ¢ Assisténcia dos gervidores Publicos
Municipais de Parecis JIPASEMP.

Art. 39 - Namedida em que a situagdo financeira
do fundo de aposentadoria - FAP permitir, poderdo ser concedidos
empréstimos, conforme previsto no artigo 23 ¢ nos limites previstos no
orgamento anual do PASEMP.

Art. 40 - Poderdo ser utilizados recursos do
fundo de aposentadoria e pensdo FAP, até o limite de 50% (Cinquenta pot
cento) de bens moveis e imovels para o proprio TPASEMP.

Paragrafo Unico - A utilizagiio dos recursos para
esta finalidade serd a titulo de empréstimo © dependera de aprovagio do
conselho deliberativo que fixard o prazo de caréncia ¢ pagamento.

Art. 41 - Para o caso de insuficiéncia de recursos
para as necessidades do fundo serdo abertos créditos  adicionais
suplementares ¢ gspeciais autorizados por Lei especifica ¢ abertos por
Decreto do Executivo.
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CAPITULO XII
DA UTILIZACAO DOS DEMAIS RECURSOS

Art. 42 - Os demais recursos financeiros do
IPASEMP, seréo utilizados da seguinte forma:
a) - 20% (Vinte por cento) com despesas de
administragéo e pessoal;
b) - 50% (Cinquenta por cento) para cobertura
das despesas dos demais beneficios.

CAPITULO XIII
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 43 - O IPASEMP, serd Administrado pelos

seguintes Orgdos:

I - Uma Diretoria Executiva;

II - Um conselho deliberativo.

Art. 44 - A Diretoria Administrativa terd a
seguinte composigao:

I - Um presidente;

II - Um Diretor Administrativo;

11 - Um Diretor Financeiro.

Art. 45 - Os cargos da Diretoria Executiva seréo
de livre nomeagdio e exoneragiio do Prefeito Municipal.

Pardgrafo @inico - As nomeagdes para a Diretoria
Executiva recaird sempre sobre servidores do quadro, ¢ nfo serdo
remunerados, seus servigos serfio considerados como relevantes.

Art. 46 - Havendo necessidade, o Presidente do
IPASEMP, poderd contratar um agente administrativo para prestar
servigos burocréticos necessdrios ao fimcionamento do Instituto.

Paragrafo iinico - Para a contratagio de que trata
este artigo o Presidente do IPASEMP, deverd utilizar-se de pessoal
concursado da Prefeitura Municipal, obedecendo a ordem de classificagéo
dos mesmos.

Art. 47 - O Conselho Deliberativo, sera
composto de 05 (Cinco) membros, incluindo o Presidente do IPASEMP,
considerado Presidente nato do conselho e os demais serdo indicados
pelos servidores Municipais, através de realizagiio de assembléia para esse
fim

Pardgrafo 1° - A assembléia dos servidores
municipais que indicard os membros do Conselho, indicard também um
suplente para cada membro.

Pardgrafo 2° - O conselho deliberativo tomara
posse automaticamente apos a sua escolha

Art. 48 - O exercicio do cargo da Diretoria
Executiva e do Conselho Deliberativo serd de 02 (Dois) anos, podendo
serem reconduzidos por uma inica vez



Art. 49 - O exercicio de cargo de Conselhetro ¢

suplente ndo serd concedido nenhuma espécie de remuneragéo.

Art. 50 - As decisdes do Conselho Deliberativo
serfio sempre tomadas por resolugdes.

Art. S1 - O Conselho deliberativo somente
podera deliberar com a presenga de no minimo 03 membros.

Art. 52 As reunides do conselho serdo mensais, €
o conselheiro que deixar de comparecer a trés reunides consecutivas ou a
seis reunido no periodo de um a no perdera 0 mandato.

CAPITULO XIV
DAS ATRIBUICOES DO ORGAO

Art. 53 - Compete ao Presidente do [PASEMP:

I - Representar o© IPASEMP, judicial ou
extrajudicialmente;

Il - Promover a politica previdenciaria ¢ de
assisténcia dos segurados;

II1 - Dirigir, coordenar ¢ controlar o
desenvolvimento das atividades do instituto.

IV - Prestar contas da Administragdo do Instituto
a Secretaria Municipal de Administragéio ¢ Fazenda, na forma da Let;

V - Apresentar relatérios das atividades
desenvolvidas pelo instituto ao Conselho Deliberative;

VI - Autorizar a instalagio de processos de
licitagdo homologando seus resultados bem como dispensar a licitagdo nos
casos previstos em Let.

VII - Praticar atos relativo a pessoal nos termos
da legislagdo em vigor,

VIII - Autorizar ¢ ordenar despesas, ¢ efetuar
pagamentos, assinado juntamente com 0 diretor financeiro.

IX - Praticar atos de organizagio ¢ de
administragdo interna do IPASEMP, n#o vedado por Lei, Decretos,
Resolugdes e outros atos superiores que afetam o instituto;

X - Cumprir ¢ fazer cumprir as decisdes do
conselho Deliberativo, bem como as Leis ¢ Decretos, regulamentos
pertinentes ao IPASEMP.

XI - Acompanhar as atribuigdes exercidas por
qualquer subordinado, ¢ em especial as dos diretores;

XII - Executar outras atividades compativeis
com a posigo e as determinadas pelo Conselho Deliberativo;

XIII - Convocar ¢ Presidir as reunides do
Conselho Deliberativo.

Art. 54 - Nos casos de impedimentos ou auséncia
do Presidente por periodo superior a 15 (Quinze) dias, competira ao
Prefeito Municipal, nomear Presidente Interino.

Art. 55 - Compete ao Diretor Financeiro:

I - Responsabilizar-se pela contabilidade ¢
controle financeiro do IPASEMP.
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Il - Assinar juntamente com o Presidente as
ordens de pagamento ¢ toda a movimentag#o financeira do IPASEMP.

1 - Executar em conjuntc com o Diretor
Administrativo as atividades de interesse dos segurados.

Art. 56 - Compete ao Diretor Administrativo:

I - Responsabilizar-se pelas atividades de
administragdo do IPASEMP, tais como, patriménio ¢ almoxarifado ¢
coordenago das prestagdes dos beneficios Servigos;

11 - Executar em conjunto com o dirstor
financeiro as atividades de interesse dos segurados.

Art. 57 - Compete ao Conselho Deliberativo:

I - Aprovagio prévia da programagio
orgamentaria das despesas, investimentos ¢ receitas, bem como as Suas
alteragdes, realizado pela Diretoria Executiva,

I - Aprovagio prévia de balangos ¢
demonstrativos de prestagdo de conmtas de recursos orgamentarios ¢
extraordindrios;

III - Aprovagdo prévia do quadro de pessoal do
instituto;

IV - Aprovagdo prévia dos atos de organizagdo
que introduzem alteragdes substanciais na estrutura organizacional do
IPASEMP;

V - Aprovagdo prévia de empréstimos ¢ outras
operagdes que resultem em endividamento da autarquia;

VI - Aprovagiio prévia dos atos de alienagdo ¢
aquisigio de bens patrimoniais do IPASEMP;

VII - Aprovagio de tabelas relativas a Servigos,
produtos e operagdes de interesse do IPASEMP;

VIII - Aprovago de planos complementares de
beneficios, servios ou alteragdes dos vigentes;

IX - Aprovagio de planos, programas ¢ projetos
de trabalho que no impliquem em alteragdio orgamentaria.

CAPITULO XV
DISPOSIQSES FINAIS

Art. 58 - Exceto aposentadorias ¢ pensdes, 08
demais beneficios instituidos por esta Lei, prescreverdo em 12 (Doze)
meses, contados das datas em que forem devidos, se ndo reclamados em
tempo habil.

Art. 59 - Os pagamentos dos beneficios de
aposentadoria ¢ pensdes , poderdo serem feitos por procuragdo, por
instrumento pablico especifico ¢ que teré validade por 06 (Seis) meses.

Art. 60 - As aposentarias concedidas com base
na contagem reciproca por tempo de servigo deverd evidenciar o tempo de
servigo prestado a atividade privada ou outra instituigio de previdéncia
para que se efetuc a compensagéo financeira prevista no art. 202 Pardgrafo

2° da Constituigio Federal.



Art. 61 - O segurado facultativo serd aposentado
nos termos desta Lei, se invalido em virtude de acidente em servigo,
estendendo-se os beneficios aos dependentes se o acidente resultar em
morte .

Art. 62 - O IPASEMP, para aquisigio de
materiais ¢ servigos, necessdrios as suas finalidades providenciard a
licitagdo, valendo-se da Comissdo de LicitagOes da Prefeitura Municipal.

Art. 63 - Os aposentados ¢ pensionistas
contribuirfo com 6% (Seis por cento) para o IPASEMP, sobre seus
previstos compulsoriamente.

Art. 64- O Poder executivo regulamentard a
presente Lei por Decretos, no prazo de 120 (Cento ¢ vinte) dias.

Art. 65 - A presente Lei, poderd ser alterada no
todo ou em partes, através de Lei Ordindria, aprovada pela Camara
Municipal.

Art. 66 - A presente Lei entrard em vigor na data
de sua publicagfio, produzindo seus cfeitos a partir de 02 de Margo de
1.998, revogando-se as demais disposigles em contrario.
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Pareds RO., 06’de Abril de 1.998.
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